
ПРОЕКТ «ШКОЛА ФЕРМЕРА»

Департамент развития и поддержки корпоративного бизнеса
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КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ БАНКА

Поддержка в развитии фермерства в регионах – запуск новых МФХ
Поддержка проектов АПК молодых предпринимателейна всех этапах развития
Повышение финансовой грамотности действующих фермеров
Повышение квалификации и экспертная отраслевая поддержкафермеров
Повышение лояльности клиентов и продвижение бренда Банка«Свой Банк для фермеров»
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ

ГЕОГРАФИЯШКОЛЫ – 50 РЕГИОНОВ РФ
ПРИНЦИП ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫШКОЛЫ
§ В каждом регионе определены ВУЗы, на базе которых будет организовано обучение
§ Для каждого региона выбраны специализации: распространённая/востребованная и уникальнаяотрасль сельского хозяйства
ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ - СМЕШАННЫЙ
§ Теоретическая часть – не менее 150 часов
§ Практическая часть – не менее 100 часов
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ
§ Базовая программа: от теоретической части до заявки на грант (включая практические занятия,получение диплома)

ЦЕЛИ ПРОЕКТА:
§ Расширение географии присутствия Школы фермера на всю территорию РФ,
§ Создание комплексного предложения для начинающих фермеров на базе экосистемыСвое.Фермерство, позволяющего любому предпринимателю с помощью сервисов Банка получитьнеобходимое образование,
§ Обеспечение возможности быстрого перепрофилирования или повышения квалификации дляграждан, решивших развивать бизнес в АПК.
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КЛЮЧЕВЫЕ УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

СУБЪЕКТ РФ,ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ГОС. РЕГ.ВЛАСТИ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ,ФЕДЕРАТИВНОЙ ЕДИНИЦЫ
МИНИСТЕРСТВОСЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫСЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГОКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

АГРАРНЫЕ С/Х ВУЗЫ,РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТКООПЕРАЦИИ ПРЕДСТАВИТЕЛИНЕКОММЕРЧЕСКИХОРГАНИЗАЦИЙ И ОТРАСЛЕВЫХСОЮЗОВ
КРУПНЫЕ ПРОИЗВОДИТЕЛИ ИПЕРЕРАБОТЧИКИ ФЕРМЕРСКОЙПРОДУКЦИИ, ЛИДЕРЫ МНЕНИЙФЕРМЕРСКОГО СООБЩЕСТВА,НОСИТЕЛИ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

РОССЕЛЬХОЗБАНК


